
社内に 「本気で一緒に悩み、熱い想いをカタチにできる人」
いらっしゃいますか？

単なるノウハウ提供型コンサルティングでない。
飛躍を求める、課題解決を求める経営者に向けた

社外No2となるブレーンです

Ⅰ. 訪問面談
定期的に訪問し、十分な面会時間を確保いただいた上でコーチング型のMTGを実施
見落としていた盲点に気付き、見えなかったものを見える化し、貴社の背景を理解し
た上で、成果につながるはじめの一歩をご提案します

Ⅱ. 電話、スカイプ相談
まとまった時間が確保できない方、時間外での面談を希望される方にはお勧めです

Ⅲ. 会議出席や社員面談
重要会議への同席、社員との面談をご要望により実行します
また、効果的な会議となるための構成づくりをサポートします

お金の悩み

「黒字経営は維持できているが、
果たして、これでいいのか?
もっと良い考え方、捉え方が
あるのではないか?」

組織の悩み

「伝わらない、わかってくれ
ない」「聞いてくれない、孤
独感」
組織がバラバラ、纏まらない

「新しい取り組みって、、、。
自社のウリやアピールしたいこと
がわからなくなってきた。」
社員は何を目指して働いてい
る??」

ビジョンの悩み

３つの活用方法

Bright ‐ブライト‐ 「強い組織を創る」 パートナー型コンサルティング
お問い合わせ・ご相談は
Bright ‐ブライト‐ 代表 見原 迄
E-mail   mihara@bright-mm.com



契約前
面談

ご契約
＆

詳細ヒアリング

コンサル
ティング

成果＆解決

実現したいこと、変
革したい未来像など
をヒアリング致しま
す。ビジョンの一致
を確認致します。

面談結果を元に取組
範囲・取組スジュー
ルの大枠を決め、契
約を締結致します。

取り決めに沿ったス
ケジュールでコンサ
ルティングを実施い
たします。成果につ
ながる第一歩を提案
致します。

「気づき」を発起点
として、成果と解決
を得るサポートを致
します。そして次の
課題解決へ繋げて行
きます。

問題解決方法は、会社によって異なります。「現時点」の「貴社の状況」「規模」「目標」に合った提
案で成果につながる第一歩のサポートを行って参ります。単なるノウハウ提供型でなく、経営者の「右
腕」となり一緒に成⾧していくこと、それが特徴です。

✔ の悩み
「何となくの給与額」「評価の曖昧さ」「社員が目指すべき所が不明瞭」
「伝わらない」「やってくれない」「コミュニケーションギャップ」

✔ の悩み
「見えない」「効果的な人員配置がわからない」「この事業儲かってる??」
「把握に時間がかかってしまう」

✔ の悩み
「先代から承継した事業だが、新しいスタイルで築き上げていきたい」
「ここまでは何とか自分だけでやってきたが、次のステージへ行きたい」
「経営者特有の漠然とした不安、パートナーの協力が欲しい」

Q:コンサルティング契約を結ぶ事で得られるものは何ですか？

☝経営者のビジョン、在りたい姿が具体的なカタチになります。貴社の背景を理解し、
一緒に進んでいきますので、同じ価値観・スタンスでフォローする協力者が得られます。
思考を整理、見える化することで、経営者一人では発想し得なかった選択肢が増え、
あなたが本当に望む結果が得られやすくなります。

Q:具体的には、何をしてくれるのですか？

☝ビジョンの明確化に始まり、日常の具体的なアクションレベルに落とし込む手助けを
します。社外にいるからこそ出来る「ニュートラルな立ち位置」で社⾧と社員間のミゾ
を埋め、ビジョン実現に専念できる環境をあなたと二人三脚で整えていきます。

Q:コンサル報酬、ちゃんと元はとれるのでしょうか？

☝投資に見合った価値を得ていただけるか、契約前に十分に話し合います。「絶対にコンサ
ル報酬の元がとれる」という元本保証をしている訳ではありませんので、それを期待さ
れる方には当社のサービスはお勧めしません。最初にきちんとお互いの期待内容と水準の
擦り合わせをすることが、実りあるコンサルティングを実現する上で最大の鍵となり
ます。「期待される成果は何か？」を明確にして、こちらが提供できることとの整合性を
じっくりと検証します。そのプロセスで、ご本人が「コンサル報酬に見合った活用をす
る」と決意された場合にのみ契約を締結しております。

Bright -ブライト-


